DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS
SECCION SELECCION E INGRESO

LLAMA A CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE JEFE(A) DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO
DE OPERACIONES HABITACIONALES DEPENDIENTE DEL
SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA REGION DE
. LOS RIOS Y APRUEBA BASES QUE INDICA.

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO g 3 E:ﬁ - )

SUBSECRETARIA SANTIAGO, OY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE
23 ENE 703 KO 1

RESOLUCION N2

RESOLUCION TRAMITADA

VISTO: El articulo 8° del DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, qgue fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; el D.5. N°
69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo; la Ley N°
19.179, de 1992, que modifica la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y Servicios dependientes;
la Resolucién Afecta a Toma de Razén N° 1, de 2017 de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que Aprueba Normas de
Aplicacién General en Materias de Gestién y Desarrollo de Personas, a todos los servicios publicos; lo sefialado en la Resolucién
N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razdn, de las
materias de personal que se indican; la Ley N° 20.422, de 2010, que Establece Normas sobre tgualdad de Oportunidades e
Inclusién Social de Personas con Discapacidad, y la Ley N° 21.015, de 2017, que Incentiva la Inclusion de Personas con
Discapacidad, al Mundo Laboral; y

TENIENDO PRESENTE:

a) Que es necesario proveer el cargo de lJefe(a) de
Departamento grado 5 EUR de la Planta Directiva, con desempefio en el Departamento de Operaciones Habitacionales,
dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacién de la Region de Los Rios, vacante que se genera a contar del 26 de
noviembre de 1992, fecha en gue se publica la Ley N°19.179 que Modifica la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de
vivienda y Urbanismo y sus Servicios Dependientes, segtin consta en Certificado N°785 de fecha 29 de diciembre de 2022,
emitido por el Jefe de Departamento de Gestidn de Personas de {a Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo.

b} Que, para los efectos sefalados precedentemente, es
necesario aprobar las Bases elaboradas por el Comité de Seleccidn, que regularan el llamado a Concurso Interno para la
provision del mencionado cargo de Jefe(a) de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, de acuerdo con lo establecido
en el D.S. N° 69 de 2004, de Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo;
dicto la siguiente.

RESOLUCION:

1.- Lldmase a Concurso Interno para la provisién del cargo de
Jefe{a) de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, con desempefio en el Departamento de Operaciones
Habitacionales, dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacion de la Regidn de Los Rios.

2.- Apruébanse las siguientes Bases del llamado a Concurso
Interno para la provision del referido cargo de Jefe{a) de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva de la Plianta Nacional
de Cargos de esta Secretaria de Estado y anexos:
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DEL CARGO
DE JEFE(A) DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON DESEMPERO EN EL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
HABITACIONALES, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA
REGION DE LOS RiOS

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo requiere proveer un cargo de Jefe(a) de Departamento grado 5 EUR, con desempefio
en el Departamento de Operaciones Habitacionales, dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacidn de la Region de
Los Rios, ciudad de Valdivia. €l concurso para proveer este cargo directivo de tercer nivel jerarquico se ajusta a la normativa
establecida en el D.F.L. N2 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N2 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

s N2 devacantes 1

s Planta . Directiva

e Grado : SEUR.

e Renta bruta mensual Aprox. : § 3.419.897.-(%)

e  Unidad de Desempeiio . Departamento de Operaciones Habitacionales

e Dependiente de : Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Regidn de Los Rios
e Lugar de desempefio : Ciudad de Valdivia

(*) La renta sePalada contiene asignacién de titulo profesional, y no incluye la Asignacién de Modernizacion, la que
conforme se sefiala en la Ley N° 19,553, se devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre, de acuerdo con el cumplimiento de metas del Servicio.

2. PERFIL DE CARGO
2.1. Objetivo y responsabilidad del cargo

¢ Velar por la implementacién eficiente y eficaz de la politica habitacional en la regién, en cumplimiento
al programa operativo anual de colocacion de las diferentes lineas de subsidios habitacionales, en tiempo
y forma, y en coordinacién con los actores involucrados, sean internos, externos, publicos y/o privados.

2.2, Funciones del cargo.
2.2.1. Funciones transversales al estamento:

+ Contribuir en forma eficiente y oportuna al correcto desarrollo del Plan Estratégico del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

e Dirigir, supervisar y coordinar las labores efectuadas al interior de su respectiva unidad de trabajo.

s Planificar, ejecutar y controlar las tareas de su unidad.

s Coordinar funciones y/o tareas en conjunto con otras unidades del Servicio u otros Organismos.

o Liderar la gestidn de personas bajo su dependencia y el clima laboral conforme a los lineamientos
institucionales en forma eficiente y oportuna.

o CEvaluar al personal bajo su cargo, realizando los informes de desempefio y precalificacion.

2.2.2. Funciones especificas del cargo:

e Velar por la implementacién de una estrategia de difusién, informacién y capacitacion de los programas
habitacionales del MINVU, en los procesos de postulacién, seleccién y aplicacién de los subsidios
habitacionales, de cobertura regional y a todos los actores involucrados, publicos y privados.

o Administrar la ejecucion de los procesos de postulacién de los programas habitacionales del MINVU, en
la region, dirigiendo, planeando y contralando su operatividad, en coordinacidn con los actores
involucrados, internos y externos, plblicos y privados, en conformidad a la normativa legal vigente.

« Administrar fa ejecucién de los procesos de seleccién de beneficiarios de los programas habitacionales
del MINVU, en la regidn, dirigiendo, planeando y controlando su operatividad, en coordinacion con los
actores involucrados, internos y externos, publicos y privados, en conformidad a la normativa legal
vigente.

e Velar por el cumplimiento y aplicacién de las normas vigentes relacionadas con Programas
Habitacionales conforme a las politicas habitacionales, urbanas y financieras ministeriales.

Programar y controlar el pago de las distintas lineas de subsidios habitacionales.

» Velar por el buen uso y comportamiento de los subsidios habitacionales.
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Atender a usuarios para casos o situaciones criticas y a otras reparticiones publicas.

Representar al Servicio ante entidades publicas y privadas, dentro del ambito de su competencia, en
materias referidas a la oferta y la demanda de viviendas.

Controlar de manera eficiente el presupuesto asignado y el uso de los fondos, evaluando
déficit/superavit.

Dar respuesta y atender requerimientos gue emanen desde la SEREMI, MINVU, Municipalidades y otros
organismos ptblicos y/o privados, referidos a materias de su competencia,

Velar por el cumplimiento de metas, objetivos y lineamientos de la Institucidn, asi como de los convenios
de desempefioy los programas de mejoramiento de la gestion establecidos por la Direccion del Servicio.
Integrar el Consejo Asesor del SERVIU.

2.2.3. Funciones transversales a la organizacion:

L

Apovar en e} adecuado funcionamiento del sistema de gestion de calidad que integra.

Contribuir a la eficacia y mejora continua de la seguridad de la informacién institucional, resguardando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién de los procesos en los gue
participa, en consistencia con sus funciones y responsabilidades respecto a la misién, objetivos
estratégicos, Politica General de Seguridad de la Informacidn, politicas especificas, procedimientos y
otros documentos del Sistema de Seguridad de la Informacién.

En general, sin que la enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para
el logro del objetivo del cargo y de 1a Unidad donde se desempefa.

2.3. Competencias del cargo

2.3.1. Competencias transversales

Trabajo en equipo/colaboracién: Capacidad para trabajar con otros -equipo o grupo de trabajo u otras
personas- integradamente y de manera efectiva para alcanzar metas comunes y objetivos de la
Institucion; compartir conocimientos y manifestar una predisposicion a escuchar y aceptar aportes de
otras personas; contribuir al consenso y aceptarlo; alinear los objetivos propios a los objetivos de la
organizacidén y/o del equipo. Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo vy
comprometerse con el resultado del trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacién para que las
distintas habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no sélo por las propias tareas sino
también por las del resto del equipo de trabajo.

Orientacion al cliente: Desarrollar con iniciativa relaciones con los clientes/usuarios(as), haciendo
esfuerzos para escucharlos y entenderlos; prever y propercionar soluciones a las necesidades de éstos;
otorgar aita prioridad a su satisfaccién. Implica un deseo de servir o ayudar a los clientes, de comprender
y satisfacer sus necesidades. Ademas, supone interés por conocer y resolver sus prohlemas, tanto del
cliente interno como externo. Implica la disposicion a atender, de un modo efectivo, cordial y empatico.
Flexibilidad/adaptacidn: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con
personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y
hasta encontrados, adaptando su propio comportamiento a medida que la situacidn cambiante lo
requiera con el fin de beneficiar fa calidad del resultado del proceso o decision. Disposicion para
adaptarse con facilidad, en forma rdpida y adecuadamente a distintos contextos, situaciones, medios y
personas. Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nueva informacidn o cambios en el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

Orientacion a la calidad/eficiencia: Implica realizar el trabajo con excelencia. Poseer la capacidad de
comprender la esencia de los aspectos complejos para transformarlos en soluciones practicas y
operacionales para la Institucidn, tanto para si mismo como para los clientes y otras personas
involucradas. Capacidad de encaminar todas las acciones al logro de lo esperado y de administrar los
procesos establecidos para que no interfieran con la consecucién de los resultados esperados.
Preocuparse en forma permanente por el resultado final de cada una de las tareas realizadas, verificando
la inexistencia de errores y/u omisiones. Realizar las tareas manifestando interés por todas las dreas
afectadas, sin importar cuan pequefias sean; verificar con precisién los procesos y las tareas.

2.3.2. Competencias especificas

Liderazgo individual/influencia: Utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para inspirar y
guiar a diferentes individuos hacia la consecucion de las metas. Modificar su propio comportamiento
para adaptarse a las tareas, situaciones y funcionarios de que se trate. Es la habilidad necesaria para
orientar el funcionamiento de los grupos humanos en una direccién determinada, inspirando valeres
para actuar y anticipando escenarios de desarrollo de la accién de ese grupo. Habilidad para fijar
objetivos, seguimiento de dichos objetivos y la capacidad para dar retroalimentacién, integrando las
opiniones de los otros. Establecer claramente directrices, fijar objetivos, prioridades y comunicarlas.
Tener energia y transmitirla a otros. Motivar e inspirar confianza.
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e Juicio/solucién de problemas: Comprometerse con una accién después de desarrollar procedimientos
alternativos basados en suposiciones ldgicas y en informacion objetiva, y tomando en cuenta los
recursos, las limitaciones y los valores de la Institucién.

s Control de la Informacién: Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la
informacidn. Implica también una insistencia en que |as responsabilidades y funciones asignadas estén
claramente planteadas. Puede implicar el analisis profun

* Seguimiento: Establecer procedimientos para controlar los resultados de las tareas o proyectos; tomar
en consideracidn las habilidades, los conocimientos y la experiencia de la persona a quien se le asigna
una tarea y su compatibilidad con las exigencias de lo asignado. Es la preocupacién continua por
comprobar y controlar el trabajo y la informacidn. implica una actitud de observacidn respecto de la
claridad en la asignacion de responsabilidades y funciones.

2.4, Permanencia en el cargo

La persona nombrada permanecerd en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual, y por una sola vez,
el(la) Jefe(a) Superior del Servicio podra, previa evaluacién de su desempefio, resolver la prérroga del
nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion en Lista N2 1 de Distincion.

La persona nombrada, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a concursar o reasumir su
cargo de origen, cuando proceda.

3. REQUISITOS
3.1. Legales

Los y las postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° del Decreto con Fuerza de Ley
N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, y los articulos 46y 47 del Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio
de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes{as) de Departamentos y equivalentes, a saber:

Los cargos de Jefes(as) de Departamento y los de niveles de jefaturas jerarquicos equivalentes de los ministerios y

servicios publicos, serdn de carrera y se someteran a las reglas especiales que se pasan a expresar:

. Ser funcionario de planta titular, o bien en calidad de suplente o contrata de [os ministerios y servicios regidos
por el Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, requeriran haberse desempefado de
manera ininterrumpida en tal calidad u otra, al menos, durante los tres afios previos al concurso. Lo mismo se
exigird a los suplentes, de acuerdo a lo dispuesto en el Dictamen N° 56.311 de 2014, de la Contraloria General
de la Republica.

o Estar calificado en Lista N° 1 de distincién.

. No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢} v d) del inciso segundo del articulo 27 del
Reglamento sobre Concursos, esto es:

i.  No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.
jii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante (26.11.1992).
iii.  Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante {26.11.1992).

Sin perjuicio de lo anterior, los v las postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades contenidas en el

articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la

Administracion del Estado, esto es:

. Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mas, con el
Servicio.

e  Tener fitigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

. Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos 0 cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mds, o litigios
pendientes con el Servicio.

e  Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe(a) de
Departamento inclusive.

. Hallarse condenado por crimen o simple delito.

Los y las postulantes que cumplan los requisitos legales detallados previamente podrdn acceder a la fase de
evaluacion del proceso que se establece en estas bases.

Cabe hacer presente que en el caso de ser seleccionado para el cargo en este concurso, la persona deberd cumplir

ademads lo establecido en el Articulo 56 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de
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Bases Generales de la Administracion del Estado, y que sefiala que todos(as) los(as) funcionarios{as) tendrédn
derecho a ejercer libremente cualguier profesién, industria, comercio u oficio conciliable con su posicién en la
Administracion del Estado, siempre que con ello no se perturbe el fiel y oportuno cumplimiento de sus deberes
funcionarios, sin perjuicio de las prohibiciones o limitaciones establecidas por ley.

Estas actividades deberan desarrollarse siempre fuera de la jornada de trabajo y con recursos privados. Son
incompatibles con la funcién publica las actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horarios que
coincidan total o parcialmente con la jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de tipo docente,
con un maximo de 12 horas cronolégicas semanales.

Asimismo, son incompatibles con el ejercicio de fa funcidn pablica las actividades particulares de las autoridades o
funcionarios que se refieran a materias especificas o casos concretos que deban ser analizados, informados o
resueltos por ellos o por el organismo o servicio publico a que pertenezcan; y 1a representacidn de un tercero en
acciones civiles deducidas en contra de un organismo de la Administracién del Estado, salvo que acttien en favor
de alguna de las personas sefialadas en {a letra b) del Articulo 54 o que medie disposicion especial de ley que regule
dicha representacion.

3.2. Aspectos Deseables

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes caracteristicas y/o
condiciones:

3.2.1. Estudios o formacidn educacional
Deseable titulo profesional del drea social: Trabajador(a) Social, Asistente Social, Socidlogo(a), Psicdlogo(a) o
Abogado(a}; o titulo profesional del drea de gestidn: Ingeniero{a) Comercial o Ingeniero(a) Civil Industrial.
Los titulos por drea se ponderaran con puntaje diferenciado segun lo sefialado en el punto 5.5. de las presentes
bases.

3.2.2. Perfeccionamiento y/o capacitacion
Deseable Doctorado, Magister o Diplomado en materias asociadas a gestion social, gerencia social y/o politicas
pablicas.
Deseable capacitacion en:
Instrumentos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo para la aplicacion de 1a politica habitacional:
- Programa de Habitabilidad Rural, D.S. N°10, de 2015.
- Programa de Proteccién del Patrimonio Familiar (PPPF) D.S. N° 255, de 2006.
- Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios, D.S. N® 27, de 2016.
~  Programa Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda, D.S. N° 49, de 2011.
-~ Reglamento del Sistema Integrado de Subsidio Habitacional, D.S. N° 1, de 2011.
- Programa de Subsidio de Arriendo de Vivienda, D.5. N° 52, de 2013.
- Programa de Integracion Social y Territorial D.S. N° 19, de 2016.
Otras tematicas asociadas al cargo:
- Sistemas informaticos MINVU/SERVIU vinculados a la aplicacion de la politica habitacional.
- Gestion Operativa de Programas Habitacionales {postulacidn, asignacidn, seguimiento, pago, escritura,
etc.).
- Politicas Publicas, especialmente habitacionales y urbanas.
- Finanzas Publicas.
- Presupuesto Publico.
- Normas de Calidad.
- Planificacion y Gestién.
- Formulacidon/Evaluacion de Proyectos Sociales.
- Gerencia Social.
-~ Inclusion Social.
- Gestion de Relaciones Comunitarias.
- Resolucidn de Conflictos.
- Atencion Ciudadana y Satisfaccidon Usuaria.
- Trabajo en Equipo.
~  liderazgo.

3.2.3. Experiencia laboral
Deseable experiencia laboral acreditada segun el punto 4.1 de las presentes bases, en dreas vinculadas a la
planificacidn y/o a la aplicacién de la politica habitacional regulada por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
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ya sea en alguno de sus servicios o en organizaciones usuarias de este (municipios, entidades patrocinantes,
fundaciones, intendencias y/o gobernaciones} y liderando equipos de trabajo.

La experiencia laboral se ponderaré con puntaje diferenciado segin lo sefialado en el punto 5.5. de las presentes
bases.

4,  POSTULACION
4,1. Documentacién que se debe presentar

Para formalizar la postulacidn, los{las) interesados(as) que retnan los requisitos deberdn presentar la siguiente
documentacion:

s  Curriculum vitae {Anexo N°1, formato sugerido)

« Fotocopia simple del certificado de titulo profesional o nivel de estudios de educacién basica, educacién
media o titulo técnico {En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjero, estos deberdn venir validados
en Chile, por los organismos correspondientes).

« Fotocopia simple de certificados que acrediten doctorado, magister, diplomado y/o capacitacion (En caso
de presentar documentos en otro idioma, deberdn ser enviados traducidos al espafiol).

« Certificado original de la Jefatura de Gestién de Personas o Encargado(a) de Personal del Servicio donde
se encuentra actualmente desempefiando funciones, que acredite cumplimiento de requisitos establecidos
en los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, emitido dentro del plazo de
postulacién (Anexo N° 2, formato sugerido). £n el evento que el postulante no hubiese servido un cargo en
una institucién regida por Estatuto Administrativo durante los doce meses anteriores de producida fa
vacante (26.11.1992}, se podra acreditar que no se encontraba afecto a las inhabilidades en las letras ¢) y d}
del inciso segundo del articulo 27 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, mediante otros
documentos los cuales seran ponderados por el Comité de Seleccion.

+ Declaracién jurada simple electrénica, segtin formato dispuesto por www.empleospublicos.cl, que acredite
que no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

« Certificados que acrediten experiencia laboral:

- Para estos efectos, el{los) certificado(s) dehe(n) contener la identificacién de la institucion/Empresa,
nombre del o la postulante, la especificacion del(los) cargo(s) ocupado(s) {calidad juridica de cada uno de
ellos segun corresponda), inicio y fin del periodo de desempefio {dia, mes, afio), nimero de personas a cargo
en el caso que corresponda, nombre completo y firma de quién lo extiende, ademds del timbre de la
organizacién que certifica. Deberd indicar teléfono y/o correo electrdnico de contacto de la persona que
certifica (Anexo N° 3, formato sugerido).

- No se considerara documento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el o la
postulante, curriculum vitae, Resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, liquidaciones de sueldo, link
o copia de paginas web en donde aparezca el o la postulante o trabajos realizados por él, correos
electrénicos que hagan mencién a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se
ajuste a lo indicado en el parrafo precedente.

4.2. Recepcion de antecedentes

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontrardn disponibles para descargarlos del portal
www.empleospublicos.cl a contar de la fecha de publicacién de la convocatoria de este concurso en el Diario Oficial,
fa que puede ser el dia 1 0 15 del mes o el dia habil inmediatamente siguiente si es que éste fuera feriado, hasta la
fecha de cierre de las postulaciones.

La recepcién de postulaciones se extenderd por 10 dias habiles a contar de la fecha de publicacion en el Diario
Oficial.

Para formalizar la postulacion, los{las) interesados{as) deberan estar registrados en el portal Empleos Publicos
www.emplecspublicos.cl, verificando que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados y que los
documentos de postulacion solicitados en el numeral 4.1 de estas bases se han incorporado en dicho portal.

Frente a inconvenientes o dificultades con el Portal de Empleos Publicos, serd de exclusiva responsabilidad de los
vy las postulantes, contactarse con los administradores del sitio mediante los canales de atencion descritos en el
ment “Centro de Ayuda” disponible en www.empleospublicos.cl.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
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No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado. Asimismo, no serdn admisibles
antecedentes adicionales. Solo el Comité de Seleccion, podra requerir informacidn para aclarar los antecedentes
ya presentados.

El Departamento de Gestidn de Personas, efectuard a través de la casilla MINVU EMPLEOS una publicacidn interna
de la presente convocatoria, para conocimiento del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo a nivel
nacional.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo y sus Servicios dependientes acogen, en un marco de igualdad de
condiciones, todas las postulaciones recibidas, donde las situaciones de discapacidad no son impedimento de
participacion. Por ello, y a fin de contar con los medios adecuados de evaluacién, se solicita a los y las postulantes
indicar en el portal Empleos Publicos www.empleospublicos.c! si presentan alguna discapacidad que pueda afectar
la aplicacidn de las fases de evaluacidn establecidas en estas Bases, a fin de contar con los medios adecuados de
evaluacidn, que otorgue igualdad de condiciones para los y las postulantes.

5. EVALUACION

5.1.

5.2.

5.3.

Modalidad de evaluacién
La evaluacidn de los factores se realizara sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el puntaje
establecido como minimo para aprobar cada una de ellas determinard el paso a la etapa siguiente.

Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, por tanto, no son sumativos.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa pasardn a la etapa siguiente del
proceso de evaluacién, informandoseles al correo electrénico que hayan sefialado en su postulacion.

Verificacion de cumplimiento de requisitos iegales

Ef Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificard si los y las
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con {a némina total, distinguiendo aquélios que
se ajustan a los requisitos legales de los que no lo hacen. Ademds, deberd indicar cualquier situacion relevante al
concurso y dispondra la notificacion a las personas cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de
ello.

Los y las postulantes solo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a continuacidn, si cumplen los
requisitos legales sefialados en el punto 3.1. de estas Bases.

Etapas, factores y subfactores a evaluar
La evaluacién de los y las postulantes constard de cinco {5} etapas que se indican a continuacién:

5.3.1. Etapa | Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”. Se compone de los

subfactores asociados a:

¢ Formacion Educacional: evalia la pertinencia del titulo profesional o nivel de estudios de los y las
postulantes, seglin las caracteristicas definidas en el perfil de seleccién.
£l Comité de Seleccién designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

e Estudios de Especializacién: Doctorado, magister y/o diplomado en materias asociadas a gestion
social, gerencia social y/o politicas publicas.

El Comité de Seleccién designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

s Perfeccionamiento y/o capacitacidn: Actividades asociadas a Programa de Habitabilidad Rurai, D.S.
N°10, de 2015; Programa de Proteccidn del Patrimonio Familiar (PPPF) D.S. N° 255, de 2006; Programa
de Mejoramiento de Viviendas y Barrios, D.S. N° 27, de 2016; Programa Fondo Sclidario de Eleccion de
Vivienda, D.S. N° 49, de 2011; Reglamento de! Sistema Integrado de Subsidio Habitacional, D.S. N* 1,
de 2011; Programa de Subsidio de Arriendo de Vivienda, D.S. N° 52, de 2013; Programa de Integracion
Social y Territorial D.S. N° 19, de 2016, todos decretos de Vivienda y Urbanismo; Sistemas informaticos
MINVU/SERVIU vinculados a la aplicacion de la politica habitacional; Gestién Operativa de Programas
Habitacionales (postulacion, asignacién, seguimiento, pago, escritura, etc.); Politicas Publicas
{especialmente habitacionales y urbanas); Finanzas Publicas; Presupuesto Piblico; Normas de Calidad;
Planificacién y Gestién; Formulacidn/Evaluacién de Proyectos Sociales; Gerencia Social; Inclusion
Social; Gestion de Relaciones Comunitarias; Resolucion de Conflictos; Atencidén Ciudadana vy
Satisfaccién Usuaria; Trabajo en Equipo; Liderazgo.

El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.
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5.3.2. Etapa i Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:

e Experiencia laboral en dreas vinculadas a la planificacién y/o a la aplicacidn de la politica habitacional
regulada por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, ya sea en alguno de sus servicios o en
organizaciones usuarias de este {municipios, entidades patrocinantes, fundaciones, intendencias y/o
gobernaciones).

e Experiencia liderando equipos de trabajo
El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar estos subfactores.

5.3.3. Etapa Il Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcidn”: Evaluacion efectuada por el
Comité de Seleccién o por quien este designe, a realizarse mediante una entrevista por videoconferencia,
una evaluacién escrita presencial o una evaluacidn a través de otro medio electrdnico disponible, aplicable
a los y las postulantes que hayan superado la Etapa il. Esta evaluacion se basara en una metodologia de
medicidn de conocimientos técnicos asociados a Programa de Habitabilidad Rural, D.S. N°10, de 2015;
Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar (PPPF) D.S. N° 255, de 2006; Programa de Mejoramiento
de Viviendas y Barrios, D.S. N° 27, de 2016; Programa Fondo Solidario de Eleccidn de Vivienda, D.S. N° 49,
de 2011, Reglamento del Sistema Integrado de Subsidio Habitacional, D.S. N° 1, de 2011; Programa de
Subsidio de Arriendo de Vivienda, D.S. N° 52, de 2013; Programa de Integracion Social y Territorial D.S. N°
19, de 2016, todos decretos de Vivienda y Urbanismo; Sistemas informéaticos MINVU/SERVIU vinculados a
la aplicacidn de la politica habitacional; Gestion Operativa de Programas Habitacionales (postulacion,
asignacidn, seguimiento, pago, escritura, etc.); Politicas Publicas (especialmente habitacionales vy
urbanas); Finanzas Pdblicas; Presupuesto Publico; Normas de Calidad; Planificacion y Gestidn;
Formulacién/Evaluacién de Proyectos Sociales; Gerencia Social; Inclusidn Social; Gestion de Relaciones
Comunitarias, Atencidn Ciudadana y/o Satisfaccion Usuaria.

El Comité de Seleccidn definird el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd informado a los y 1as

postulantes mediante correo electrdnico dirigido a la casilla declarada por cada usuario(a) en el portal

www.empleospublicos.cl.

5.3.4. Etapa IV Factor “Evaluacién psicolaboral para el desempefio del cargo”: Evaluacidon psicolaboral
presencial o por videoconferencia, realizada por un profesional psicélogo a los y las postulantes que hayan
superado la Etapa Hi, orientada a identificar estilos y aspectos de la personalidad y la presencia de las
competencias laborales definidas en el perfil del cargo.

El Comité de Seleccion definira el medio a utilizar para esta evaluacién, lo que serd informado a los y las

postulantes mediante correo electrénico dirigido a la casilla declarada por cada usuario(a) en el portal

www.empleospublicos.cl.

5.3.5. Etapa V Factor “Evaluacién Global”: Entrevista presencial o por videoconferencia realizada por el Comité
de Seleccidn, o por una comisién designada por este, a los y las postulantes que hayan superado la Etapa
IV, orientada a determinar su adecuacién a las exigencias del cargo, mediante una pauta previamente
disefada.

El Comité de Seleccion definira el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd informado a los y las

postulantes mediante correo electrénico dirigido a la casilla declarada por cada usuario(a) en el portal

www.empleospublicos.cl.

5.4. Puntaje de postulante idéneo{a)
El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del concurso. Los puntajes finales se calculardn solo respecto de aguellos v aquellas postulantes que hubieren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere,
Para ser considerado{a) postulante idéneo{a), la persona deberd reunir un puntaje igual o superior a 51 puntos. £
o la postulante que no retina dicho puntaje no podra continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la
vacante.
En caso que no exista postulante idéneo(a), una vez concluido el proceso, se debe efectuar la declaracidn de
desierto de éste y convocar a concurso publico.

5.5. Ponderaci6n, criterios de evaluacién, puntajes y plazos de realizacién de las etapas
En la pagina sigulente se muestra una tabla en la que se explicitan estas etapas ademads de la siguiente informacion:
« Ponderacién de cada etapa.
e Factores de evaluacion considerados en cada etapa.
s« Subfactores que se evaluaran en cada Factor.
»  Criterios de evaluacién y puntaje del subfactor de acuerdo a cada criterio.
« Puntaje maximo gue se puede obtener por Factor.
e Puntaje minimo de aprobacidn de cada etapa, y que posibilita el avance a la etapa siguiente.
« Plazo de realizacidn de la evaluacién de cada etapa.

Sin perjuicio de Io anterior y por razones de fuerza mayor, el{la) Jefe(a) Superior del Servicio, podrd modificar los

plazos contenidos en la calendarizacion, por resolucidn fundada, informando oportunamente dicha circunstancia a
los y las postulantes, a través de correo electronico.

pagira 8 de 18

TOMADO DE RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 20/01/2023

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA

Jefe de Departamento de Previsién Social y
Personal




81 op 6 eurdey

i013R4G0S

*101583qNns 2153 Jejpasde esed sopejuasdsd sa3uapaI3IUe SO} I BIIUBUILAC Y
Jesapuod ap opediedud 13 $3 $01994d $0353 esed opeudis3p UOLIIS AP ANKUC] |3
‘odzesapi] ‘odinby ua ofeqest elsensn uEidIRISHES A BUBPEPIYD

ugIIUBlY SOIdIJUC) SP UOPNIOSIY (SRLENUNWIOT SIUOIJRIBY 3P UONSID
'[eI30S BOISNIDU [[RID0S BIDUIIY SBIRID0S SOI3BA0I4 8P UQDEBNIEA]/UQIIRINWICY
‘uonsan A uopedtueRld ‘peple) 3P SBWION l03iqnd 01sandnsaid sedqnd

TOMADO DE RAZON

Por orden dei Contralor General de la Republica.

Fecha: 20/01/2023

Jefe de Departamento de Previsién Social y

Personal

|

/ DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA

< |
&,
&

1
)

£%

4 dids3p ef U3 sepejeuas seldlew us uoweldeded 3350d ON | spzypy)y ‘(seueqin A sajeuopelgey ajuawienadsa) sedqnd SedNNod (319
‘einidsa ‘ofed ‘cjusiundas ‘uoeudise ‘uolrejnisod) sejeuoElqEH SEWERIZ0)d
J010e4gns jap ugdduosap | 9P eAIRIad(Q uonsao ‘jeuoengey ednnod e 3p ugednjde e e sopendua
€ ) U9 $epe|eyss seusiew Us ugneleded 3p SOSING 7 G T 93504 | NIAYIS/NANIN  SOIBLLIOMUL SeWSISIS owsiuequn A epudtaip Bp $O1RDBP
SOpOl ‘9107 3P ‘61 N 'S'Q |euoluiay A jeros uonesdau ap ewesdold (€107
10138)qns {3p ugdiasap g | 9P S N 'S'( 'BPUSIAIA 3P OpU3LLY 3P OIPISgNS 3p eweid01d ‘TI0Z 3P T N 'S’
4 U3 SEPEIRYUAS SBLBIRW U UOPElIEde) Ap SOSIND § A £ 81Ud 29504 | TEUOITRUGEH OIPISGNS ap opeiFalu; ewalss [9p ojudweday ‘1107 3P ‘6v N 'S
- 'ePUBINIA 3P UOIIZ3 9P OLIEPHOS OPUOY PWEIB0I '9TOT 3P LT N 'S ‘Sopeg | U9EIIEdED
(eusiur uoenienz) A sEpuBINA 3p ORIWEIOfaW 3P BweiB0id ‘0007 3P 'SST N S°A (4ddd) senuuey °p
"sauoidejpisod 9 oz 10128)GNS (3P UOIA1IISP | OIUCLILIIEY [P UOIAN0IJ 9 eweIFolgd (STOZ 3P ‘OT.N 'S'Q ‘|einy pepyiqenqeH A jeuopeanpa %07
S8} 9p 314313 3p YD} g B[ UB SEPEjEYDS SRIBIEU UD UgIEIIEdEd B SOSIND SEW O § 93504 | 9p eweIS0ld e Sepencse sapepialdy suopepdedes ofA oOjusiweuopdapag | UPPEWHOS )
B} 9p JEIUOD B Sajiqey op sosim
seip £0 OWIXeW -opewojdip 0 493518ew ‘opeloidop a3sod oN A so1pNISy
103084gns |3p uoIdLIISIP €] U Sepe[RYdS
z se| g SEUIISIP seale u3 opewoidip 0 1915138 W ‘OpeIoIIOp 23504
1013e4gns
£ Jap uodiuiIsop B ud Sepejeuas seudlew ua opewoldip svso4 '101384GNS 3153 JEIPAE eied sopejusdsasid sajuapalaue sof ap erduauliad g
1esspuod ap opediedua |3 s3 S010349 SoIss esed apeudisep UQIDIBBS AP NWOD) |3
103384qQNS jap uo1dIIISap g) ud seayqnd searlijod 0/A |e130s e1UsIaS [RID0S UQIISIT e Sepeose
4 sepejeyds seudlew ud 1aiSIgeN 0 10120Q odtwdpede opels 39504 | seualew us opewojdip o/A 1disiSew ‘opeiocidog ugdezieAdsS3 Ap sopnIs]
“31uaLueIAaLd SOpeIIUNUD SOf B 0JUlSIP |eUOISajoid
b4 0jN311 0410 N 021U} ONUY ‘BIPAW UGIIRINP ‘BIISEG UOPEINP] "101384gNS
jeuIsnpuy paD (e)osarualug | aise Jelipasde esed sopeluasaid ssjuapadalue soj ap epuauiad ey sesdpuod
[ © je12:9wo) (e)osawaduyl luonsss ap ease (Ip [euoiSajoud opnyly | ap opediedud @ $3 S032943 $0153 esed OPeuSISAP USIIIB|BS 3P BNULIO) |3 "UOINIBS
(e)opeSoqy o (e}oTojomsy (2)080§0i20S ‘121005 | ap [1j13d |8 ud Sepiulap sedIsalIeLe) sep undas ‘sajuenisod sey A sop ap soipnysa
14 UBISISY ‘{Bn0S {B)lopefeqel) (je3os esse jop (euoisajosd ojnig | ap [aalu O jeucisajosd ORIl AP BIDUSUILIAG B] BNIEAT (JEUOIEINPI LOIDBWIOY
Vdvi3 - : PR ; y
. NODVZITV3Y NOIDVEOudY xmﬁi YO1IVIENS o oML L .} NOVHIaNOd
30 OIQ3INW A OZV1d OWINIIN - XYW 3rd AVINND : ¥oLvians HOLov TAvdvid

AVINNd




8T 9p 0T eutdey

[eRTIToRETES
024103 Jod ugLeIuNWOol 39S
2Y034 ] A JBZIIIN B OIpow |3
I ede33
€} 3P OUILLF] 1P JeIU0)
€ $3p1qRy sep g7 oW

o1

414

08.ed |3 eied 3jqepuawoday oN

[

08183 2 e1ed SBUOIIRAIDSGO UOD B{GRPUBLOIBY

0t

08:e3 |3 ezed qePUILWIOIDY

PrIOAqRASoI|diaMmMm (ellod |a ud {e}oriensn eped Jod epeledap eysed

e} e op1GLIp 021UD11I3[@ 091102 djuelpaw sajuejnisod se| A SOf B OPBWIOJUI BIDS
anb o] ‘upideniead eiso eied 1e2)j1In B OIPIW (9 RIULDP UORIIBS 3P WD 13
‘084e3 |ap jiuad D ud SeplulSP SI|RIOqR] SRIUIIBdWOD

sej ap euasald e A pepeuosiad e| 3p so1dadse A SOJIISI 12d113USPI B RPeIUdLIo
‘It edeyy e| opesadns ueAey anb sajueimsod sej A sof e ‘(ejo8oj0aisd (euoisajoid
(e}un sod epezieas ‘e13ud19uU0203ptA Jod O (edudsAId jeioqejodisd uoIENEAT

o0dsed Jap
ouadwasap
{9 esed
tesogejodisd
UOIEN(RAT

%0¢
Al

031UQI}29|9
034100 10d UeIRIIUNWOD 3§
eysaj e| A Jezin e oipaw 3
‘It edey3
B 3p OUILIPY [BP JRIUCD
© S3j1qey Sejp 0T owiew

ot

0z

J01234U1 0 6'ty BION

o1

6'S e Q'S eloN

Q'L e0'gRION

197 50GNASO3dIUT MMM [e110d [ ud (ejouensn eped Jod epelePap eyises

e} 2 opi3uIp 0DIUC 19|92 031300 3uLeipaw satuejnisod sey A 50| e Opeunojul B13s
anb of ‘upienieas 21S3 eled JeZIIN & OIPIW |3 BIULIP UDIIIRDIS AP IUWO] |3
‘BLIENS( UOIIIRYSHES

O/A euepepn) UGIDUBLY ‘SELEJIUNWIC) SSUOIIRIAY 9P UOIISID (|BIDOS UoISndU|
|e130S  BIOURIDY  SIRINOS SOIIDA0S4 IP  UDIDEN|BAI/UCIIBINWIOY (UONSID
A uopedjiueld ‘pepied 9p SewloN lodtgnd olsondnsaug ‘sedqngd sezueuty
{{seueqin A sajeuoRIIqRY dludwiedadsa) sedl|gnd SealHod (719 ‘einusa 'oded
‘ojusiunndas ‘uoneusise ‘uopeimsod) sojeuoellqey seweldold 3p eanesadg
uonsag ‘jeuoneliqey edxnijod e| ap uopejde e e SOpeINIUIA NIAYIS/NANIA
SOJJeWLIOjUI  SRWDISIS ‘owsiueqil A BPUIMA P SOIBIIAP SOPOl ‘9I0Z
3p ‘61 .N 'S$'Q [ENOlLIBL A [er0g uones3aiu) 3p eweidoid ET0Z 3P ‘2§ N 'S°A
‘BPUIIAIA 9P OPUBLIIY 3P oIpIsgns ap ewel8oid ‘TTOZ 2P ‘T N 'S'Q ‘[eucdenqey
o1pIsqns ap opeidalu; BWSISIS [3p ojuswe3dY 'TT0Z @P ‘6% N 'S'd ‘EPUBIMA 9p
uQId23|3 3P QLIEPI|0S OPUO4 ewesBoid ‘9107 P L7 N S'Q 'soteg A sepuainip ap
oJudiWeIofaN op ewe1B0ld 900T AP ‘SST LN S'A (4ddd] Jefjiey oluowiiied jop
uoIdIB10Id AP eWwrIS0Id ‘STOT 3P ‘OT.N "S'Q ‘Jesny pepiqelqey ap eweisosd e
SOPEIIOSE $O2IUIBY SOIUBIWIDOUOD AP UDIdIPawW ap eISOJOPOIaW BUN UD eJeSey as
uoneNnjeA? €33 'y edelz ey opesadns ueAry anb sajuejnisad sep A soj e 9jqedide
‘UOUSIP 021UV OIPBW OJI0 IP SIARJ B UOIDEN|BAB BUN O |euasasd
£11J353 UDIJBN|BAD BUN ‘BIIUIIIJUOI03PIA J0d BISIASIIUS BUN BURIPIW 3siezi|eal
e ‘3ufisap 3153 uainb Jod o uoId3IRS ap dIWo) o sod epenydIaje ugenjeas

uouny By
op ouadwassp
12 eted
seoyadsa
sapmndy

%0T
[

=z
m
4
w
o
o
a
<
=
o
-

Por orden del Contralor General de la Republica.

Fecha: 20/01/2023

DANIEL JESUS FERNANDEZ VEGA

Jefe de Departamento de Prevision Social y

Personal

'sauoyye|nysod sej ap
3131 3p eYlay 2} ap JeIucd
€ saj1qey setp £ owixey

0t

0z

odinb3a opuesspl} se1ulaIdxd 3as0d ON

SOUE £ Ip SOUIW

soue G A ¢ anu3

O (v |m

soye g 3p Sew

"1030¢4gNns 3153 Jenpasde esed sopejuaseasd saluapadatue 50| AP BIIUIUILAG €
Jesapuod ap opediesus |d $9 $013943 $01s5 eled opeudisap UOIIIB(S IP INWO]) {3
‘ofeqes ap odinba opuesapij euasadxy

*1010e4GnS jap ugI3dIIOSIP ] US SBPL|RYdS SBDIR UD BISUSLISTXS UIS

“101284GNS
j3p uoIALISAP B] U3 SEPRIRUAS SEaie Ud SOUE £ 9P SOUIN

[4

*1032€4qNS |9p UOIIIISAP B} UD SEPRIRUSS SEIIe U3 SOUR GA £ aNu3

L4

“1018)GNS [3P UOIDALIISAP B) US SEPR|ELSS SEAIR UD SOUE § 3P SBIA

*40108)GNS 33153 Je}palde ered SOpeIUIsA SIUBPAVIIUE SO| 3P erdUUNLAd B)
sesopuod ap 0pedledud |3 53 5013243 50152 esed OpeudISaP UGIIIIIS O JIWO0] 13
‘{sauoineuwsagos ofA selauapualut ‘sauoiepuUn; ‘sajueudosled sapepiud
‘soididunuz} 3353 P Seuensn sauoezuedlo Ul o SOPIIGS SNS ap oundje ua
295 BA ‘OWSIURGIN A BPUBIAIA BP OLIBISIUI |3 Jod epejnSas jeuomeliqey ednyjod

jeioqe|
e1Iuaadxy

%0¢

NoLVZIVIY
300103 A0ZVd

vdvi3l

NOIDVEOYdY
OWINI
IVINNG

eYiel'2)
¥Od
XYW 3rd

HOLOVIENS
IIVINNG -

OlH3LD

ej ap uopedijde ef e 0/A ugidedyiued €] e SEPLINOUIA SEDIR U [eJoge) epualiadxy

¥O1ovians -

H01Vv4

NOIV¥3ANOd
AVdvil




PIE MAX. PUNTAIE
ETAPAY PUNTAIE . MiNIMO PLAZO-Y MEDIO DE
; POR i o
PONDERACION : FACTOR m:mmbnqu CRITERIO SUBFACTOR FACTOR APROBACION REALIZACION
ETAPA '
Entrevista presencial o por videoconferencia realizada por el Comité de Seleccion, | Nota 6,0a 7,0 20 - , .
o por una comisién designada por este, alos y fas postulantes que hayan superado _Smx._joqﬁw dias Aymc.w_mw_ @
L. la Etapa IV, orientada a determinar su adecuacion a las exigencias del cargo, contar del término de la
\ Evaluacion i . ~ Nota5,0a59 15
20% lobal mediante una pauta previamente disefiada. 20 15
° g El Comité de Seleccion definird el medio a utilizar para esta evaluacion, lo que - P
L L ’ N se camunicaran por correo
sera informado a los y las postulantes mediante correo electronico dirigido a la | Nota 4,90 inferior S electrénico.
casilla declarada por cada usuario(a) en el portal www.empleospublicos.cl.
Puntaje minimo para ser considerado idéneo 51
PUNTAIJE TOTAL 100
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6. CIERRE DEL PROCESO

6.1. Acta del Comité de Seleccion
£l Comité de Seleccidn extenderd un acta del concurso, en la que dejara constancia de los fundamentos y
resultados de la evaluacidn de los y las postulantes, asi como también la informacién necesaria para que
cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto
a su relacidn con los requerimientos del cargo.

6.2. Propuesta de candidatos(as) a la Autoridad Ministerial
Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién confeccionara una ndmina de tres a cinco nombres,
con aquelios{as) candidatos{as) de la Planta del Ministerio de Vivienda y Urbanismo gue hubieran obtenido
los mas altos puntajes. En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos{as) de planta
idéneos(as) para conformar una terna, ésta se complementara con los contratados y los pertenecientes a
otras entidades, en orden decreciente segun el puntaje obtenido.
En caso de igualdad en la puntuacion final, el factor de desempate sera el puntaje obtenido en la evaluacién
de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion” correspondiente a la Etapa Hl. De persistir la
paridad en la puntuacién, se deberd considerar la mejor nota asignada en dicha etapa para establecer el
desempate. Si aun asi continta el empate, el factor de desempate debera ser el puntaje obtenido en la Etapa
IV de la Evaluacién Psicolaboral. De persistir la igualdad, serd el Comité de Seleccién quien finalmente
resolverd.
la terna, cuaterna o quina, en su caso, serd propuesta a la autoridad facultada para efectuar el
nombramiento a objeto que seleccione a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccidn.

6.3. Notificacidn

Se notificara personalmente al{la) postulante seleccionado{a), o en su defecto, a través de carta certificada
de Correos de Chile, dirigida a la direccién particular informada por este(a), entendiéndose practicada la
notificacion a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcion en la Oficina de Correos gue corresponda,
conforme al articulo 46 de la Ley N° 19.880.

Una vez practicada la notificacion, el o la postulante deberd manifestar por escrito y en original su
aceptacién al cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion. Ademas, deberd
aportar en original fos documentos probatorios de ios requisitos del cargo, dentro del mismo plazo. Si asi
no lo hiciere, la Autoridad Ministerial nombrara a alguno de los o las postulantes propuestos(as).

6.4. Plazo en que se resolverd el concurso
El concurso se resolverd en un plazo no mayor a 20 dias hébiles transcurridos desde la finalizacion de la
Etapa V “Evaluacién global”, salvo que la autoridad, en ejercicio de sus facultades y a través de un acto
administrativo debidamente fundado, determine un plazo diferente.
El{la) Jefe(a) Superior del Servicio, a través del Departamento de Gestién de Personas, comunicard mediante
correo electrénico a los y fas postulantes, el resultado final del concurso, dentro de los 30 dias siguientes a
su conclusion.
Los y las postulantes que formulen reparos al proceso tendran derecho a reclamar ante la Contraloria
General de la Reputblica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido fue fijado por el
D.F.L. N° 29/04 del Ministerio de Hacienda.

6.5, Condiciones Generales

e  Quienes ho se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor y factor respectivo,
quedando fuera del proceso de seleccion.

. Las notificaciones y citaciones para rendir evaluaciones contempladas en este concurso se realizardn a
través de mensajes dirigidos a la casilla de correo electrénico registrada en el usuario{a) de
www.empleospublicos.cl, de cada postulante. Por razones ajenas a la plataforma
www.empleospublicos.cl y al Ministerio de Vivienda y Urbanismo, los mensajes de notificacion o de
citaciones emitidos desde cuentas @serviciocivil.gov.cl o @minvu.cl podrian ingresar como “correos
no deseados” o “Spam”, por ello se solicita a los v las postulantes, revisar periddicamente todos los
buzones del correo electrénico informado en su usuario{a) de Empleos Pdblicos.

. Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacidon educacional, seran
solicitados solo al postulante seleccionado, una vez finalizadas todas las etapas de este concurso.

. Respecto de la persona seleccionada para proveer el cargo concursado, la administracion velard por el
cumplimiento del Articulo 1, N° 18, de la Ley N°21.389, que en lo pertinente, incorpora un nuevo
articulo 36 a la ley N°14.908, y crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y
modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el Sistema de Pago de las Pensiones de Alimentos.
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ANEXO'N° 1
~ CURRICULUM VITAE RESUMIDO
{Formato Sugerido)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante

Teléfono y/o casilla electrénica

Domicilio

2. TITULO(S) OBTENIDO(S)
Titulo obtenido
Institucion/Universidad

. Ciudad - Pais

‘ Fecha de titulacion

| Titulo obtenido
i Institucion/Universidad
- Ciudad - Pais

" Fecha de titulacion

3. POSTGRADOS - POSTITULOS (MARQUE CONUNAX)
Doctorado:
Nombre

Institucion/Universidad
: Ciudad - Pais
' Duracién en horas

‘ Fecha de realizacidn

‘Doctorado | Magister  Postitulo - | | Diplomado

i Nombre

f Institucién/Universidad
Ciudad - Pais

: Duracién en horas

i Fecha de realizacién

} Nombre

‘ Institucidn/Universidad
Ciudad - Pais

: Duracién en horas

‘ Fecha de realizacion

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Qtro e o

Registrar s6lo aquelias actividades de capacitacién que tengan directa relacidn con el cargo al que postulay que

no se hayan sefialado en el punto anterior.

. Nombre actividad

: R e R
! (dd/mm/aaaa) f horas
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A.- CARGO ACTUAL

Nombre del cargo
Organismo
Fecha de asuncion
: Calidad Juridica

{ Principales funciones:

5.8.- CARGOS ANTERIORES

'~ Nombre del cargo
: Organismo
E Fecha de asuncién

Calidad Juridica

. Principales funciones:

* Nombre del cargo
: Organismo
Fecha de asuncién
Calidad Juridica

Principales funciones:

.~ ‘Nombre d‘el‘cargo
Organismo/Empresa
¢ Periodo (desde — Hasta)

| Principales funciones:

: Nombre del cargo
' Organismo/Empresa
| Periodo (Desde — Hasta)

| Principales funciones:

‘ Nombre del cargo
: Organismo/Empresa
periodo (Desde — Hasta)

. Principales funciones:
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6. REFERENCIAS LABORALES

Indique el nombre de tres contactos que puedan dar referencias de su trabajo actual y/o anteriores.

. Nombre del Contacto
- Cargo
| Organismo/Empresa

i N° Teléfono

. Correo electrénico

i Nombre-del Contacto

' Cargo
 Organismo/Empresa

. N° Teléfono

‘Correo electrdnico

' Nombre del Contacto - -

Cargo
> Organismo/Empresa
- N° Teléfono

Correo electronico

7. COMENTARIOS

incluir aqui otros antecedentes que considere relevantes

Sin perjuiéio de completbr el presente fbrm&/ario, el o lal pbsfulanfe puedé adjuntar,” ade}hds, su Curriculum Vitae

extendido.

Declaro bajo juramento que los antecedentes aqui descritos, son veridicos y de resultar la
falsedad de éstos, eventualmente podré ser sancionado por las normas del Cédigo Penal '
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ANEXON°®2

CERTIFICADO QUE ACREDITA CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 46 Y 47 DEL DS 69/2004 (H),

REGLAMENTO SOBRE CONCURSOS DEL ESTATUTO ADMINISTRATIVO (LEY 18.834)
{Formato Sugerido)

Yo, {indicar nombre), RUN , en mi calidad de Jefatura de Gestién y
Desarrollo de Personas de {indicar el nombre del Servicio Publico), certifico lo
siguiente:

{indicar Nombre), RUN , cumple con los requisitos establecidos de los articulos

46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo para postular a los
cargos de Jefe(a) de Departamento, esto es:

Se desempeda {indicar nombre del Servicio), institucidn afecta al Estatuto
Administrativo (Ley 18.834) y se encuentra con contrato bajo la calidad juridica de

{indicar si es planta, a contrata o suplente) desde {indicar fecha que tiene la calidad juridica).
De acuerdo a su calificacion, se encuentra en lista N° 1 en el periodo calificatorio inmediatamente
anterior.

Cuenta con su calificacién durante los dos dltimos periodos consecutivos.

No fue objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses anteriores
de producida la vacante a la que concursa {26.11,1992).

No fue objeto de la medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores de producida la
vacante 3 fa que concursa {26.11.1992).

Se extiende el presente certificado para postular al cargo de lefe de Departamento de Operaciones
Habitacionales dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacion de la Region de Los Rios.

Ciudad, Fecha

Nombre de quien extiende e! certificado
Cargo
Institucion
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ANEXO N°3

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL
(Formato Sugerido)

Quien suscribe, certifica que {indicar nombre)}

,RUN

, se ha

desempefiado, en el{los) siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mds abajo se detallan, durante el

tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, N° de Desde Hasta
estamento al que pertenece, detalle las | colaboradoresa dia/mes/afio dia/mes/afio
responsabilidades ejercidas durante el periodo) - cargo

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE

NOMBRE

RUN

TELEFONO O CORREO
ELECTRONICO DE CONTACTO

Lugar, fecha

Firma y timbre
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3.-  Publiquese el aviso del concurso en el Diario Oficial, segin lo sefialado en el
articulo 20 del DFL 29/2004, de! Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia
Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Anoétese, tdmese razén y publiguese.

A S A,

\,“ \“\zm\:}%\

Py

<

LO QUE TRANSCRIBO PARA SU CONOCIMIENTO

e  Diario Oficial

¢  Gabinete Sr. Ministro

s Gabinete Sr. Subsecretario
Contraloria Interna Ministerial

e Asesoria juridica DIVAD
e Depto. Gestidn de Personas MINVU JOVITNAGEGNI?E/RIOU(\:QM%%IAZLALEZ
¢ Servicio de Vivienda y Urbanizacién de la Regidn de Los Rios MINISTRO DE FE
o Carpeta de concurso MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
e Seccibn Partes y Archivos
Ley 20.285, Art. 7G

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
SUBSECRETARIA

2 0 ENE 2023

TOiaeD0 RAZON
POR CO\TRALORIA
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